L'Association
d'intégration
communautaire
Edmundston
Madawaska (AICEM)

est un organisme communautaire a
but non lucratif. L'AICEM est
membre de I'Association provincial
du Nouveau-Brunswick soit ’ANBIC.

Parmi nos principaux
objectifs :

Promouvoir I'inclusion sociale,
encourager |I’éducation, la formation,
le développement et la participation
communautaire de toutes les per-
sonnes de tous les ages vivant des
défis au niveau intellectuel et / ou
physique;

Collaborer avec les organismes
publics et privés et autres groupes
poursuivant des objectifs similaires;

Encourager le développement
proactif d'initiatives, de projets
pilotes et de réseautage commu-
nautaire;

Encourager et favoriser le développe-
ment, la rétention des ressources de
bénévoles dans la communauté avec
des principes de valeurs communes
dans le cadre se sa mission et vision.

VISION

La participation pleine et entiéere
des personnes de tout age vivant
des défis au niveau intellectuel
et/ou physique dans une société
plus inclusive et respectueuse de la
différence.

MISSION

L’AICEM a pour mission |'inclusion
dans la société et le soutien au
développement du plein potentiel
des personnes vivant des défis au
niveau intellectuel et / ou physique.
Afin de remplir sa mission,
I'association fait la promotion de
leurs intéréts et la défense de leurs
droits et de ceux de leur famille.
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VALEURS

Dans le cadre de la consultation en
mars 2018, les membres ont identifié
les valeurs communes primordiales
de I'association.

Authenticité et intégrité

Le respect des engagements, de ce
qui a été établi, de sa mission, de sa
vision et de ses principes directeurs
(incluant ceux de I’ANBIC) est essentiel
a l'authenticité et [I'intégrité de
I’AICEM. Au sein de I'AICEM, les gens
sont vrais et leur engagement est
honnéte. Le respect de l'intégrité de
tous est primordial.

Egalité des chances (équité)
L'égalité des chances signifie que tous
ont acces aux mémes opportunités et
sous-entend que toute personne a
droit aux accommodements néces-
saires a la réalisation de son plein
potentiel.
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L’AICEM valorise I'autodétermination
de chacun, c’est-a-dire le droit de
prendre ses propres décisions. Au sein
de I'association, chaque voix compte
et tous ont la méme valeur.

Entraide et attachement

Le soutien, la bonté et I'affection car-
actérisent les relations qui se dévelop-
pent au sein de I'AICEM. L'association
est un lieu de rencontre et de rassem-
blement.

Organisme =
tronc

Mission

Vision

Valeurs

Objectifs

Tous travaillent pour le bien d’autrui
tout en valorisant son propre épanou-
issement Ensemble, on fait la
différence.

Inclusion

L'inclusion comprend l'acceptation, le
respect de la personne et I'intégration
réelle dans la communauté. Le respect
de la dignité et la participation a la vie
autonome sont essentiels a celle-ci.

Respect et non-jugement
L'ouverture d'esprit, la considération,
ainsi qu’un réel effort de compréhen-
sion d’autrui et de ses idées guident
les activités de I’AICEM et les interac-
tions entre ses membres, ses
bénévoles et ses partenaires.

Actions =

feuilles + fruits

Bénévoles =
branches
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