
Votre comité aviseur pour le 
Centre de Services Communautaires du Haut-Madawaska (CSCHM) 

Vous informe 
 

 
Le comité aviseur pour le CSCHM tient à informer la population sur ses plus récentes activités.  
Le comité est présentement dans la phase de collecte d’information afin de pouvoir établir un 
plan d’action réaliste avec échéancier pour l’offre de services au CSCHM.  Le comité se réunit au 
moins une fois par mois et continue de rencontrer des gens directement impliqués dans le 
domaine de la santé. 
Comme partout ailleurs dans la région, il y a pénurie de main d’œuvre.  Lors d’une récente 
rencontre, nous avons été informés des efforts de recrutement qui sont faits par le secteur Nord-
Ouest (incluant notre CSCHM) ainsi que par le réseau Vitalité.   Le comité veut aussi aller de 
l’avant avec ses propres activités de recrutement.  Nous avons déjà discuté avec la Communauté 
rurale de Haut-Madawaska d’activités et/ou projets qui iraient dans ce sens. 
Il y a un poste d’infirmière praticienne vacant au CSCHM.  Pour l’instant, la dotation de ce poste 
est la priorité du comité.  Il y a par contre, pénurie de main d’œuvre de ce côté.  De plus, pour 
pouvoir offrir ses services, une infirmière praticienne doit avoir un médecin collaborateur.  Cet 
aspect pose un défi mais nous avons espérance d’y remédier sous peu. 
La pénurie de main d’œuvre a aussi un impact sur la disponibilité de tous les nouveaux médecins.  
En effet, afin de bénéficier des services hospitaliers, ceux-ci doivent fournir 1 service majeur et 1 
service mineur à l’hôpital et la fréquence est déterminée par le nombre de médecins disponibles.  
Quand il y a pénurie de médecins, la rotation de ces services est accélérée.  Les nouveaux 
médecins doivent s’engager ainsi pour 25 ans ou jusqu’à ce qu’ils atteignent l’âge de 55 ans.  
Les membres du comité sont soucieux des inquiétudes et frustrations de la part de la population 
et continuent de travailler afin d’optimiser l’offre de différents services au SCSHM.  Vos 
commentaires, suggestions et autres sont toujours les bienvenues. 
 
 


