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Arrété n° 2023-02.01

Arrété concernant I’établissement du
code de déontologie du Conseil de la Ville
de Haut-Madawaska

ATTENDU QUE [l'alinéa 10(2)b) de la Loi sur la
gouvernance locale autorise et oblige les gouvernements
locaux a établir un Arrété sur le code de déontologie.

ATTENDU QU’un code de déontologie garantit que les
membres du Conseil partagent les mémes principes et la
méme compréhension de ce qui constitue une conduite
acceptable, qui va au-deld des dispositions légisiatives
régissant la conduite des membres du Conseil, telles
gu’elles sont énoncées dans la Loi sur la gouvernance
locale.

ATTENDU QUE les agissements des membres du Conseil
ont des répercussions sur la vie des résidents et des
propriétaires de la collectivité.

ATTENDU QUE I*établissement d’un Arréié sur le code
de déontologie est conforme aux principes d’un
gouvernement transparent et responsable qui témoignent
des valeurs de la Ville de Haut-Madawaska, & son
engagement envers une conduite professionnelle,
responsable et Iégitime ainsi qu’a son désir d’offrir une
gouvernance et une direction locales solides.

ATTENDU QUE le ministre des Gouvernements locaux et
de la Réforme de la gouvernance locale peut établir ou
modifier les réglements d’un gouvernement local
restructuré, conformément au paragraphe 11(2) de la Loi
concernant la réforme de la gouvernance locale;

IL EST DECRETE par le ministre des Gouvernements
locaux et de la Réforme de la gouvernance locale que :

1. BUT

Le présent arrété a pour but de donner aux membres du
Conseil des normes de conduite concernant leur role et
leurs responsabilités en tant que représentants élus au
Conseil de la Ville de Haut-Madawaska et d’établir une
procédure pour I’enquéte et la mise en application de ces
standards.

By-Law # 2023-02.01

By-Law establishing the code of conduct
of the Town Council of Haut-
Madawaska

WHEREAS the section 10(2){b) of the Local Governance
Act, authorizes and requires local governments to establish
a Code of Conduct by-law;

WHEREAS a code of conduct ensures that members of
Council share a common basis and understanding for
acceptable conduct extending beyond the legislative
provisions governing the conduct of members of Council,
as set out in the Local Governance Act; and

WHEREAS the actions of members of Council have an
impact on the lives of all residents and property owners in
the community; and

WHEREAS the establishment of a Code of Conduct By-
Law is consistent with the principles of transparent and
accountable government, reflecting the values of the Town
of Haut-Madawaska, its commitment to professional,
accountable, and lawful conduct, and its desire to provide
strong local governance and leadership;

WHEREAS the Minister of Local Government and Local
Governance Reform may make or amend by-laws of a
restructured local government as per an Act Respecting
Local Governance Reform, section 11(2);

BE IT ENACTED by the Minister of Local Government
and Local Governance Reform as follows:

1. PURPOSE

The purpose of this by-law is to provide members of
Council with standards of conduct regarding their role and
responsibilities as elected representatives on the Haut-
Madawaska Town Council and to establish a procedure for
the investigation and enforcement of these standards.
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2. DEFINITIONS

« agent ou personnel » désigne un employé de Ia Ville de
Haut-Madawaska qui reléve directement du Directeur
général (DG) et qui peut exercer certaines fonctions
déléguées ou désignées par le DG. (officer or staff)

« confidentiel » ou « renseignement confidentiel »
désigne tout aspect des délibérations a huis clos, les
renseignements considérés comme confidentiels en vertu
des dispositions de la Loi sur le droit & Vinformation et la
protection de la vie privée et les renseignements soumis au
secret professionnel de lavocat. (cownfidential or
confidential information)

« Conseil » ou « membre du Conseil » désigne le Maire et
les Conseillers de la Ville de Haut-Madawaska. (Council or
Council member)

« Conseiller ou membre » désigne un membre du Conseil
de la Ville de Haut-Madawaska autre que le Maire.
{(Councillor)

« dispositif de communication électronique » signifie un
outil tel qu'un ordinateur, tablette numérique, téléphone
cellulaire ou autres fourni & un membre du Conseil dans le
but d’exercer ses fonctions de Conseiller, (electronic
communication device)

« Greffier » s’entend d’un Greffier nommé en vertu de
Iarticle 71(1) de la Loi swr la gouvernance locale, et
signifie le Greffier de la Ville de Haut-Madawaska. (clerk)

« loi » signifie la Loi sur la gouwvernance locale, chapiire
18. (ach)

« Maire » désigne le Maire élu de la Ville de Haut-
Madawaska. (Mayor)

« médias sociaux » signifie les applications web et forums
en ligne qui permettent aux usagers d’interagir, partager et
publier du contenu tel que textes, liens, photos, audios et
vidéos. (social media)

« municipalité ou ville » désigne la Ville de Haut-
Madawaska. (municipality or town)

« propriété de la Ville de Haut-Madawaska » désigne les
actifs financiers et non financiers de la Ville de Haut-
Madawaska, y compris, mais sans s'y limiter, les terrains,

2. DEFINITIONS

“act” means the Local Governance Act, SN.B. 2017,
Chapter 18. (loi)

“clerk” means the Town Clerk of Haut-Madawaska
appointed under section 71(1) of the Local Governance Act.

(greffier)

“confidential” or “confidential information” means any
aspect of in-camera deliberations; information identified as
confidential within the provisions of the Right ro
Information and Protection of Privacy Act; and information
subject to solicitor-client privilege. (confidentiel ou
renseignement confidential)

“Council” or “Council member” designates the Mayor
and the Councillors of the Town of Haut-Madawaska.
(Conseil ou membre du Conseil)

“Counciflor” designates a member of the Haut-Madawaska
Town Council other than the Mayor. (Conseiller ou
membre)

“electronic communication device” means a tool such as
a computer, digital tablet, cell phone or other provided to a
Council member for the purpose of performing his/her
duties as Councillor. (dispositif de communication
électronique)

“Mayor” designates the elected Mayor of the Town of
Haut-Madawaska. (Maire)

“municipality or town” means the Town of Haut-
Madawaska. (municipalité ou ville),

“Town of Haut-Madawaska Property” means the Town
of Haut-Madawaska financial and non-financial assets
including but not limited to land, vehicles, equipment,
electronic devices and documents. (propriété de la Ville de
Haut-Madawaska)

“officer or staff” means an employee of the Town of Haut-
Madawaska that reports directly to the Chief
Administrative Officer (CAO) and may carry some
delegated or designated duties of the CAOQO. (agent ou
personnel);

"social media" means web applications and online forums
that allow users to interact, share and publish content such
as text, links, photos, audios and videos. (médias sociaux).
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les véhicules, les équipements, les appareils électroniques
et les documents. (Town of Haut-Madawaska property)

3. CODE DE DEONTOLOGIE

Régles de déontologie devant guider et encadrer les élus,
les organismes municipaux et le public lors des
délibérations du Conseil et lors de leurs fonctions au nom
de 1a Ville.

3.1 Objectif visé

a) Donner aux élus et aux personnes qui
représenfent la  municipalité au  sein
d’organismes municipaux un outil pour
faciliter I’exercice de leurs tiches et
responsabilités, en adhérant & des valeurs et &
des principes moraux rigoureux ainsi qu’a des
normes d’éthique rigoureuses.

b) Permettre que les délibérations du Conseil se
déroulent dans le respect et le décorum pour
tous les gens qui sont présents lors de réunions,
tiches et rencontres qui impliquent les affaires
de la Ville de Haut-Madawaska.

3.2 Conformité et application

a) Les membres doivent respecter a la lettre,
l'esprit et l'intention de ce réglement.

b) Les membres doivent coopérer de toutes les
maniéres possibles pour assurer le respect de
I*application et de I’imposition de ce
réglement.

¢) Chaque membre du Conseil sera fourni d’une
copie de cet arrété, et devra signer la
déclaration d’engagement (Annexe A) aprés
chaque élection municipale comme une
reconnaissance qu'il I’a [u et Ie soutient.

3.3 Respect des politiques, procédures et arrétés

a) Les membres doivent défendre les lois établies
par le parlement du Canada et la Iégislature du
Nouvean-Brunswick et les arrétés, politiques
et procédures adoptées par le Conseil.

3. CODE OF CONDUCT

Rules of ethics to guide and supervise elected officials,
municipal organizations, and the public during Council
deliberations and during their duties on behalf of the Town.

3.1 Target objective

a) To give elected officials and people who
represent the municipality within municipal
bodies a tool to facilitate the exercise of their
roles and responsibilities, by adhering to
rigorous values and moral principles as well as
rigorous cthical standards.

b) To allow Council deliberations to take place
with respect and decorum for all people who
are present during meetings, assignments and
gatherings that involve the business of the
Town of Haut-Madawaska.

3.2 Compliance and enforcement

a) Members must abide by the letter, spirit and
intent of this by-law.

b) Members shall cooperate in every way
possible to ensure compliance with the
application and enforcement of these rules.

¢) Each Council member will be provided with a
copy of this by-law and will be required to sign
the declaration of commitment (Attachment A)
after each municipal election as an
acknowledgment that they have read and
support it.

3.3 Adherence to policies, procedures and by-laws

a) Members shall uphold the law established by
the Parliament of Canada and the legislature of
New Brunswick and the by-laws, policies, and
procedures adopted by Council.
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b) Les membres doivent respecter la Ville tel
qu’une institution, ses arrétés, politiques et
procédures et doivent encourager le respect du
public pour la Ville, ses arrétés, politiques et
procédures.

¢) Un membre ne doit pas encourager la
contravention des arrétés, politiques ou
procédures de la Ville en s’adressant & un
membre du public puisque ces actions sapent
la confiance publique dans la Ville et la régle
de la loi.

3.4 Principes directeurs

Les membres du Conseil et les personnes représentant
la municipalité auprés d’organisations reliées a la Ville
de Haut-Madawaska, que ce soit de maniére bénévole
ou professionnelle, doivent :

a) exercer leurs fonctions et organiser leurs
relations d’affaires de fagon & préserver et a
maintenir le lien de confiance des citoyens
dans I’intégrité, I’objectivité, 'impartialité et
la transparence, des décisions de la
municipalité ou des organismes auxquels ils
sont associés;

b) adopter un comportement prudent et ouvert de
facon a préserver et & maintenir le lien de
confiance des citoyens dans [’intégrité,
I’objectivité, I’'impartialité et la transparence
des institutions ainsi que des personnes qui les
administrent;

c) Afin d’éviter d’étre placés dans des situations
de conflits d’intéréts, ils :

i.  doivent éviter d’étre ou de se placer
sciemment dans des situations mettant
en conflit, d’une part leurs intéréts
personnels et/ou ceux de leurs proches
et, d’autre part, la saine réalisation de
leurs devoirs, tiches et fonctions;

il. s’abstiennent de détenir directement ou
indirectement un intérét dans un contrat
avec la Ville de Haut-Madawaska ou
I’un des organismes affiliés;

b) Members shall respect the Local government
as an institution, its by-laws, policies and
procedures and shall encourage public respect
for the Local Government, its by-laws, policies
and procedures.

c) A member must not encourage disobedience of
any by-law, policy or procedure of the Local
government in responding to a member of the
public, as this undermines public confidence in
the Local Government and in the rule of law.

3.4 Guiding principles

Council members and people representing the
municipality with organizations related to the Town of
Haut-Madawaska, whether on a voluntary or
professional basis, must:

a) execute their functions and organize their
business relations in such a way as to preserve
and maintain the bond of trust of the citizens
with integrity, objectivity, impartiality and
transparency of the decisions of the
municipality or the bodies to which they are
associated.

b} adopt a prudent and transparent behavior so as
to preserve and maintain the bond of trust of
citizens with integrity, objectivity, impartiality
and transparency of the institutions as well as
of the people who administer them.

¢) To avoid being placed in situations of conflict
of interest, they:

i.  must avoid being or knowingly placing
themselves in situations that puts their
personal interests and/or those of their
family members in conflict, in the
healthy executions of their duties,
assignments, and functions, on the
other.

ii.  refrain from directly or indirectly
holding an interest in a contract with
Town of Haut-Madawaska or one of the
affiliated organizations.
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iii.

iv.

rendent publics les faits ou les situations
susceptibles de mettre en conflit leur
intérét personnel ou celui de leurs
proches a cause de leurs devoirs, tiches
et responsabilités pendant leur mandat;
et

évitent toute situation pouvant nuire a
leur réputation ou a celle de la
municipalit¢ ou d’un organisme s’y
rattachant.

d) Afin d’agir avec honneur et intégrite, ils :

ii.

iii.

iv.

vi.

considérent gu’utiliser des
renseignements confidentiels, que leur
fonction leur a permis d’obtenir, pour
leur intérét personnel ou celui de leurs
proches, constitue une pratique
malhonnéte et répréhensible;

adoptent une attitude de retenue a
P’égard des faits ou des informations
susceptibles de nuire aux intéréts de la
municipalité ou d’un de ses organismes;

s’abstiennent de solliciter, d’accepter ou
de recevoir un avanfage pour eux ou
leurs proches en échange d’une prise de
position, d’une intervention ou d'un
service;

s’abstiennent d’utiliser ou de permetire
I’utilisation des ressources, des biens ou
des services de la municipalité ou de ses
organismes & des fins autres que celles
auxquelles ils sont destinés (fins
opérationnelles ou administratives et
non pour servir des intéréts particuliers);

s’abstiennent d’utiliser ’autorité de leur
fonction pour leur intérét personnel ou
celui de leurs proches au détriment des
intéréts de la municipalité ou de ses
organismes; et

auront accés seulement a I"information
que la municipalité a en sa possession et
qui est pertinente aux sujets devant le
Conseil ou un comité ou qui est
pertinente a son réle comme membre du
Conseil. Autrement, ils ont le méme

iil.

iv.

make public the facts or situations likely
to put their personal inferest or that of
their relatives in conflict because of their
duties, assignments, and responsibilities
during their term of office; and

avoid any situation that could harm their
reputation or that of the municipality or
a related organization.

d) To act with honor and integrity, they:

i.

iii.

iv.

Vi

consider that wusing confidential
information, which their position has
allowed them to obtain, for their
personal interest or that of their
relatives, constitutes a dishonest and
reprehensible practice;

adopt an attitude of restraint regarding
facts or information likely to harm the
interests of the municipality or one of its
organizations;

refrain from soliciting, accepting, or
receiving a benefit for themselves or
their relatives in exchange for a position,
an intervention, or a service;

refrain from using or allowing the use of
the resources, goods or services of the
municipality or its organizations for
purposes other than those for which they
are intended (operational or
administrative purposes and not to serve
particular interests);

refrain from using the authority of their
office for their personal interest or that
of their relatives to the detriment of the
interests of the municipality or its
organizations; and

will have access only to information that
the municipality has in its possession
and that is relevant to the matters before
the Council or a committee or that is
relevant to his role as a member of
Council. Otherwise, they have the same
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droit a I'information qu’un membre du
public.

e) Pour le respect de la Ville démocratique et
efficace que constituent les membres du
Conseil, ils

i.  respectent les prescriptions législatives
et administratives qui régissent les
mécanismes de prise de décisions de la
municipalité et de ses organismes;

ii. refusent le travail partisan relatif a
’¢lection d’un membre du Conseil et
s’abstiennent de tout parti pris politique
susceptible de nuire & ’exercice de leurs
fonctions en toute intégrité, objectivité
et impartialité; et

ili.  respectent la ligne d’autorité établie au
sein de l'organisation ainsi que le statut
hiérarchique a ’intérieur du processus
décisionnel.

f) Pour une gestion saine et efficace et un sens
profond de la responsabilité sociale, ils :

i.  connaissent et respectent le présent
Code de déontologie;

il. s’abstiennent de tout commentaire
désobligeant quant aux problématiques
auxquelles fait face la municipalité et
ses organismes par n’importe quel
moyen de communication (incluant les
médias sociaux);

iii.  s’engagent a servir les meilieurs intéréts
de leur municipalité et mettent leurs
efforts au mieux-étre et au service de
I’ organisation;

iv.  s’investissent afin de tenir 4 jour leurs
connaissances professionnelles et de
renforcer leurs compétences, ainsi que
celles de leur personnel;

v. développent un esprit constructif en
s’abstenant de dénigrer et de porter de
faux jugements, dans le but de
discréditer sans fondement un membre

right to information as a member of the
public.

g) Out of respect for the democratic and effective
Town that Council members constitute, they:

ii.

ifi.

comply with the Ilegislative and
administrative prescriptions that govern
the decision-making mechanisms of the
municipality and its agencies;

refuse partisan work relating to the
election of a member of Council and
abstain from any political bias likely to
harm the exercise of their functions with
complete integrity, objectivity, and
impartiality; and

respect the line of authority established
within the organization as well as the
hierarchical status within the decision-
making process.

f) For sound and effective management and a
deep sense of social responsibility, they:

il.

iil.

iv.

know and comply with this Code of
Conduct,

refrain from any derogatory comments
regarding the issues facing the
municipality and its organizations
through any means of communication
(including social media);

are committed to serving the best
interests of their municipality and put
their efforts to the betterment and
service of the organization;

invest in keeping their professional
knowledge up to date and strengthening
their skills, as well as those of their staff;

develop a constructive spirit by
refraining from denigrating and making
false judgments, with the aim of
baselessly discrediting a member of an
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vi.

Vii.

Viil.

ix.

d’une organisation de la municipalité et
ses organismes;

s’abstiennent de tenir des propos
désobligeants 4 I’encontre d’un autre
membre du Conseil, du personnel ou du
public, ou d’utiliser un langage
injurieux ou blasphématoire;

s’abstiennent  d’utiliser ou tenter
d’utiliser son autorité ou influence dans
le but d* intimider, menacer, contraindre,
commander ou influencer tout employé
de la municipalit¢é avec [’intention
d’interféerer dans les tdches de
I’employé;

s’abstiennent de nuire & la réputation
professionnelle ou éthique ou aux
perspectives ou a la pratique des
employés de la municipalité; et

s abstiennent de toute forme
d’intimidation, de discrimination et de
harcélement auprés des membres du
Conseil, le personnel, les personnes
représentant la municipalité auprés
d’organisations reliées 4 la Ville de
Haut-Madawaska ou tout autre individu
durant son mandat de membre de
Conseil.,

g) Pour des services de qualité, ils :

i.

iii.

v,

dispensent les services en conformité
avec la mission, la vision, les valeurs et
les orientations de la Ville de Haut-
Madawaska;

s’engagent & offrir des services qui
répondent aux besoins de leurs citoyens,
sans aucune forme de discrimination, et
qui tiennent compte de 1’intérét
collectif;

s’assurent que le personnel connait et
respecte les politiques, régles et usages
de son employeur;

développent des attitudes et des
comportements favorisant des
communications transparentes,

vi

vii.

viil,

ix.

organization of the municipality and its
agencies;

refrain from making derogatory remarks
about another member of the Council,
staff or the public, or using abusive or
profane language;

refrain from using or attempting to use
their authority or influence for the
purpose of intimidating, threatening,
coercing, ordering, or influencing any
employee of the municipality with the
intention of interfering in the duties of
the employee;

refrain from harming the professional or
ethical reputation or outlook or practices
of employees of the municipality; and

refrain from any form of intimidation,
discrimination, and harassment towards
members of Council, staff, persons
representing the municipality with
organizations related to the Town of
Haut-Madawaska or any  other
individual during his term of office.

g) For quality services, they:

ii.

iii.

iv.

provide services in accordance with the
mission, vision, values and orientations
of the Town of Haut-Madawaska;

undertake to offer services that meet the
needs of their citizens, without any form
of discrimination, and that take into
account the collective interest;

ensure that staff know and respect the
policies, rules and practices of their
employer;

develop attitudes and behaviors that
promote transparent, frank, honest,
courteous, respectful, polite
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franches, honnétes, courtoises,
respectueuses, empreintes de politesse
entre la population, le Conseil, le
personnel et les organismes; et

v.  agissent avec discrétion avec le méme
souci de justice et d’équité pour tous.

3.5 Communications

a)

b)

d)

g)

Un membre ne doit pas réclamer de parler au
nom du Conseil & moins d’y avoir été autorisé.

A moins que le Conseil ordonne autrement, le
Maire est le porte-parole officiel du Conseil et
en son absence, le Maire suppléant. Toute
demande de renseignement provenant des
médias concernant la position officiclle du
Conseil sur une question sera référée au porte-
parole officiel du Conseil.

Un membre autorisé d’agir comme porte-
parole du Conseil doit s’assurer que ses
commentaires reflétent avec exactitude la
position officielle et la volonté du Conseil en
entier, méme si le membre n’est pas du méme
avis personnellement.

Les membres doivent prendre en considération
qu’ils sont, en tout temps, représentants de la
Ville de Haut-Madawaska, incluant lorsqu’ils
utilisent les médias sociaux. Les membres sont
encouragés d’identifier lorsque les opinions
exprimées sont les leurs et non une
communication officielle de la Ville de Haut-
Madawaska.

Aucun membre ne fera de déclarations sachant
qu’elles sont fausses.

Aucun membre ne fera de déclaration avec
’intention d’induire le Conseil ou le public en
erreur,

Les dispositifs de communication électronique
fournis par la Ville de Haut-Madawaska lui
appartiennent et sont traités en tout temps
comme lui appartenant. Les membres du
Conseil sont avisés de ’absence d’attente en
matiére de respect de la vie privée lorsqu’ils
utilisent ces dispositifs et, en outre, de ce qui
suit :

communication between the population,
Council, staff and organizations; and

v. act with discretion with the same
concern for justice and equity for all.

3.5 Communications

a)

b)

d)

g)

A member shall not claim to speak on behalf
of the Council unless authorized to do so.

Unless the Council orders otherwise, the
Mayor is the official spokesperson of Council
and in his absence, the deputy Mayor. Any
inquiries from the media regarding the
Council’s official position on an issue will be
referred to Council’s official spokesperson.

A member authorized to act as a spokesperson
for Council must ensure that their comments
accurately reflect the official position and will
of the Council as a whole, even if the member
personally disagrees.

Members must take into consideration that
they are, always, representatives of the Town
of Haut-Madawaska, including when they use
social media. Members are encouraged to
identify when the opinions expressed are their
own and not an official communication from
the municipality.

No member shall make statements knowing
that they are false.

No member will make any statement with the
intent to mislead Council or the public.

The electronic communication devices
provided by the Town of Haut-Madawaska
belong to it and are always treated as belonging
to it. Council members are advised of the lack
of expectation of privacy when using these
devices and further of the following:
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ii.

ifi.

iv.

les courriels ou autres messages envoyés
ou regus au moyen des dispositifs de la
municipalité, et tous les courriels ou
autres messages concernant les affaires
publiques de la municipalité envoyés au
moyen de dispositifs privés, sont
assujettis & la Loif sur le droit a
Uinformation et la protection de la vie

privée (LDIPVP),

I’acces aux dispositifs de
communication électronique est accordé
dans le but de réaliser les objectifs
municipaux et d’exécuter ses fonctions
administratives et ne doivent pas E&tre
utilisés pour des raisons commercial